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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU
KVALITY, ENVIRONMENTU A BEZPECNOSTI

PREDSTAVENI SPOLECNOSTI:

Vodohospodarsky rozvoj a vystavba a. s. je zcela nezdvislou soukromou spole¢nosti, profesné
zamérenou na projektovou, inZzenyrskou a konzultaéni ¢innost s dlouhou tradici své pasobnosti.

Poskytované sluzby jsou svoji komplexnosti schopny pokryt veskeré poZadavky zakaznika zejména v
téchto oblastech:

INVESTICNI VYSTAVBA
. Planovani investicnich akci
3 Rizeni ptipravy staveb
° Majetkopravni vyporadani
® Rizeni realizace staveb
® Uvadéni staveb do provozu
PROJEKTOVANI
® Vodohospodarské stavby

- Vodarenské systémy

- Kanalizacni systémy

- Protipovodnova ochrana

— Vodni toky a nadrZe, opatfeni v krajiné

° Dopravni stavby
° Pozemni stavby
PORADENSTVI

o Pravni a technicko - ekonomické poradenstvi pro vlastniky vodovod{
a kanalizaci

° Monitorovani projektd financovanych z vefejnych zdroji, véetné
zdrojl operaéniho programu Zivotni prostiedi (OPZP)

° Technicko-bezpecnostni dohled nad vodnimi dily

o Poradenstvi v oblasti statni spravy, vodniho prava a legislativy

Zivotniho prostredi

Vodohospodarsky rozvoj a vystavba a. s. je organizacné ¢lenéna na 5 divizi pokryvajicich celou
Ceskou republiku a také Slovensko s kvalifikovanymi a kompetentnimi odborniky disponujicimi
kvalitni technikou a specializovanym software. Dlouholeté kontakty s védeckymi centry technickych
vysokych $kol a vyzkumnych tstav@i CR a €lenstvi v odbornych sdruenich umoZfuji spoleénosti
navazat vysoce odbornou spolupraci pro feseni velmi specifickych témat.
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INTEGROVANY SYSTEM MANAGEMENTU:

Vodohospodaisky rozvoj a vystavba a. s. ma dlouhodobé zaveden a certifikovan integrovany
systém managementu zahrnujici:

e systém managementu kvality podle ISO 9001:2015 (CSN EN I1SO 9001:2016)
e systém environmentalniho managementu podle 1SO 14001:2015 (CSN EN 1SO 14001:2016)
e systém managementu BOZP podle ISO 45001:2017 (CSN 1SO 45001:2018)

Spole&nost Vodohospodafsky rozvoj a vystavba a.s. uplatiiuje viechny tfi systémy managementu
integrované podle pozadavk( a doporuéeni uvedenych v systémovych normach, tj. je zpracovana
jednotna systémova dokumentace a systémové pozadavky jsou fizeny a zajistovany spolecné.
Integrovany systém managementu kvality, environmentu a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
zaveden v plném rozsahu norem, bez vylouceni jakychkoliv prvkd.

Integrovany systém managementu kvality, environmentu a BOZP spolecnosti Vodohospodarsky
rozvoj a vystavba a.s. a odpovédnosti a povinnosti s nim souvisejici jsou popsany v Integrované
pfiruéce spoleénosti a v ndvaznych internich dokumentech. V téchto internich dokumentech jsou
stanoveny také etické pozadavky na zaméstnance, zejména zakaz jakéhokoliv jednani, které ma
charakter nekalé soutéie nebo korupce. Dale obsahuji smérnici, stanovujici postupy pfi zpracovani
a ochrané osobnich Gdajl fyzickych osob, se kterymi spole¢nost Vodohospodaisky rozvoj a vystavba
a.s. naklada, a povinnosti zamé&stnanc v oblasti ochrany osobnich a divérnych informaci a
zabezpeceni dat proti Uniku.

Vedeni spole¢nosti vyhodnocuje aspekty podnikani spolecnosti a rizika i pfileZitosti z nich vyplyvajici
a na zakladé toho trvale usiluje o prevenci viech vyznamnych rizik podnikani a vyuZiti pfileZitosti.
Zajisté&nim prevence pfedchdazi negativnim dopadum rizik existujicich i potencialnich. Management
spoleénosti vyuZiva procesniho Fizeni, monitoring, zpétnou vazbu formou internich a externich
auditG a planovani, pro rozvoj a pfedchazeni rizikim stanovuje cilové ukoly a programy k jejich
naplnéni.

Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost Vodohospodaisky rozvoj a vystavba a.s. poskytuje zejména sluzby
zaméfené na vodni hospodafstvi a dal$i environmentdlni oblasti, které mohou ovliviiovat Zivotni
prostiedi, klade dlraz na vysokou uroveri odbornych a environmentélnich znalosti zaméstnancd.
V oblasti provozni udrzuje havarijni pfipravenost a fidi environmentalni aspekty svych Cinnosti.

Bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci je zajistovana nejen pro zaméstnance, je také parametrem pfi
poskytovani sluzeb. Vedeni spoleénosti zvazuje a minimalizuje pracovni rizika pro zaméstnance
vyplyvajici z provadénych ¢&innosti, usiluje o prevenci nemocnosti a vytvafi vhodné pracovni
prostredi.

Ve spoleénosti jsou pro viechny zaméstnance zaruéena rovna prava a prileZitosti a poskytovéna
moznost odborného ristu.
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ZASADY

Zameéstnanci spole¢nosti Vodohospodarsky rozvoj a vystavba a.s. poskytuji nasim klientm sluzby a
pracuji na projektech, které mohou mit vyznamné dopady environmentalni, bezpecnostni i
ekonomické. S timto védomim akcentuje a uplatiiuje vedeni spole¢nosti jako nejvyznamnéjsi tyto
zasady:

e Monitorovani vsech relevantnich zakonnych a jinych zavaznych pozadavka a jejich ddsledné
uplatiiovani a dodrZovani pfi viech Cinnostech.

e Ddraz na osobni odpovédnost zaméstnancu za profesiondlni uroven viech ¢innosti pro
klienty a za maximalni snahu o postizeni vSech aspektl konkrétni zakazky vcetné
environmentalnich a bezpecnostnich souvislosti

e Podpora trvalého odborného vzdélavani zaméstnancl, protoie hlavnim potencidlem
spolecnosti je vysoce kvalifikovany a kompetentni personal

e Podpora novych odbornych trendd a inovacnich procest, aby bylo moiné efektivné vyuzivat
dostupné moznosti a flexibilné reagovat na poZadavky zakazniki i zainteresovanych stran.

e Spoluprace na vytvareni spolehlivych a odpovédnych dodavatelskych vztah(, které garantuji
kvalitu spole¢ného dila ¢i sluzby pro klienta.

e Oteviend, pratelskd a vécna komunikace navenek i uvniti spole¢nosti, dodrZovani etickych
pravidel, zejména téch, které zakazuji nekalou soutéz a korupci.

ZAVER

Tato politika je zavazna pro vSechny zaméstnance spolecnosti. Vedouci pracovnici spole¢nosti
odpovidaji za to, Ze zaméstnanci jsou seznameni s touto politikou a ostatnimi internimi predpisy
spolecnosti a postupuji vsouladu snimi. Déale jsou vedouci pracovnici povinni prosazovat
uplatiovani vyse uvedenych zasad u externich dodavateld.

V Praze dne 1.9. 2020 \

Ing. Jiti Valdhans

reditel spolecnosti






